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Отчёт председателя первичной профсоюзной организации  

МКДОУ «Детский сад №2 «Сказка» 
за 2018 год. 

  
  Профсоюз-коллектив, 

Коллектив-это сила. 

Будем вместе творить, 

Станем вместе едины. 

 

 

На сегодняшний день в членстве  профсоюзной организации  детского сада состоит  

59  человек, что составляет 100 %  от числа  работающих. 

Главные задачи профсоюзного комитета - сплочение коллектива, защита прав каждого 

члена профсоюза, создание благоприятных, безопасных условий для работы и отдыха членов 

профсоюза. 

Работа профсоюзного комитета МКДОУ «Детский сад №2 «Сказка»  за отчётный 

период  велась в соответствии с основными направлениями деятельности. 

Свою работу профсоюзный комитет планировал на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ,  решая вопросы путем 

конструктивного диалога в интересах работников.  Деятельность профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации МКДОУ «Детский сад № 2 «Сказка» основывалась на 

требованиях: 

 Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

 Положения о первичной профсоюзной организации; 

 Коллективного договора. 

 

Мнение Профкома учитывалось  работодателем при утверждении графика отпусков  

работников ДОУ. 

Эффективность работы обеспечивалось постоянными комиссиями: 

 Ревизионной комиссии. 

 Комиссии по охране труда. 

 Комиссии по распределению стимулирующего фонда. 

 Комиссии по культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе. 

 

На информационном стенде «Профсоюзная жизнь» постоянно вывешивалась  и 

размещалась информация: план работы, выписки из решений профкома, различные 

положения и инструкции, информации о путёвках, сведения о деятельности вышестоящих 

профсоюзных структур, сменные разделы, где помещались информационные листки, 

выпускаемые областной организацией Профсоюза, бюллетени и пр.  Информация 

способствовала формированию активной  жизненной позиции всех работников, повышению 

правовой грамотности. В ДОУ велась работа по пропаганде и просвещению членов 

коллектива в области правовых знаний трудового законодательства  посредством газеты 

«Мой  профсоюз». Проводились заседания профсоюзных кружков, в работе которых 

помогали брошюры «Методические разработки занятий профсоюзных кружков», 

информация с сайтов районной и областной организации профсоюза.  

2018 год был объявлен годом охраны труда в Профсоюзе.    

Охрана труда – одна из приоритетных задач ДОУ. Регулярно осуществлялись рейды 

по контролю температурного и осветительного  режимов,  выполнению санитарно-

гигиенических норм,  безопасного использования оборудования. Проводились инструктажи с 

педагогическими работниками и техническим персоналом. 

Так же осуществлялись профилактические осмотры, диспансеризация, 

плановые прививки работников ДОУ. 
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Важным направлением  деятельности профкома является культурно-массовая работа, 

так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса.  В 

январе 2018 года коллектив принял участие в смотре художественной самодеятельности и  

занял призовое 2 место в театральном жанре и 3 место в музыкальном жанре.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В феврале, мае 2018 года члены профсоюза приняли участие в зимнем и летнем Дне 

здоровья работников образования, которые были организованы на базе санатория 

«СПУТНИК».  
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Профкомом был подготовлен и проведён праздничный новогодний вечер. 

Организовано поздравление с мужчин с Днём защитника Отечества, женщин с 8 Марта, с 

Днём дошкольного работника: была представлена концертная программа, вручены подарки.    
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Было организовано  поздравление молодых мам (2 человека), юбиляров (50 лет – 2 

человека, 55 лет – 2 человек и 60 лет – 3 человека). Им было оказано денежное  

вознаграждение  из членских профсоюзных взносов.  
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В апреле 2018 года творческая группа, состоящая из педагогов: Ефремова И.Г., 

Рябцева М.В., Соколова Т.И., Рощина И.Н. приняли участие в конкурсе «За нравственный 

подвиг учителя». Участники творческой группы стали победителями первого этапа 

регионального, ежегодного Всероссийского конкурса. Победители были награждены от 

профсоюза поездками на озеро Селигер, в Государственный Кремлёвский Дворец (г. Москва) 

на торжественное мероприятие, посвящённое Дню учителя. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За эффективную работу по мотивации и достижению высокого уровня охвата 

профсоюзным членством заведующая детским садом Зиновьева Р.Т. была награждена 

поездкой в г. Санкт-Петербург.  

 

В мае наш дружный коллектив  принял участие в городском субботнике.  
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Финансовая деятельность первичной организации строилась по смете, принимаемой 

ежегодно на профсоюзных собраниях в начале года. Членские взносы регулярно в день 

зарплаты поступают на счёт районной профсоюзной организации и по выпискам профкома 

традиционно используются на культурно-массовую работу, в том числе на работу с детьми 

членов профсоюза, на поощрение и материальную помощь, на оздоровление членов 

профсоюза и их детей. Расходы средств профсоюзного бюджета осуществляются на 

основании выписок из протоколов заседания профкома. Для проведения различных 

мероприятий составляется смета расходов. 

У профсоюзного комитета есть, над чем работать. В перспективе – новые проекты по 

культурно – массовой  и спортивно – оздоровительной работе, развитию информационной 

политики и социального партнерства в ДОУ, т.к. в связи с различными изменениями в 

системе образования, больничных листов, требуется больше знаний трудового 

законодательства. 

Каждый член профсоюза  понимает, что единому,  сплоченному,  постоянно 

развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение любых задач. 

Выражаю благодарность профсоюзному комитету, всем членам коллектива за 

активное участие в работе профсоюзной организации нашей дошкольной образовательной 

организации. 

 

 

 

 

 

 Председатель первичной профсоюзной организации:                                Рябцева М.В.


