
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 к коллективному договору 

от «16» сентября 2019 г  

 

Дополнительное соглашение  

к Коллективному договору заключенному 

на 2019-2022 г. 

 

Работодатель, в лице его представителя, заведующей МКДОУ Детский сад №2 

«Сказка» Зиновьевой Раисы Тимофеевны, действующего на основании Устава, с одной 

стороны, и сотрудник, в лице представителя, председателя  первичной профсоюзной 

организации  Рябцевой Марины Викторовны, действующего  на основании Устава 

профсоюзной организации, решения трудового коллектива «Протокол общего собрания № 

6 от «17» мая 2019 года», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное 

соглашение о нижеследующем: 

1. В соответствие с Приказом №53 от 14.09.2019 г. и Протоколом № 1 от 14.09.2019 г. 

раздел 3 «Положения  о распределении компенсационной и стимулирующей части 

фонда оплаты труда работникам муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения Детский сад №2 «Сказка»» Коллективного договора 

читать в новой редакции. 

2. Внести дополнения в раздел 1 пункт 6 действующего Коллективного договора в 

связи с изменениями  окладов труда работникам дошкольного образования в 

соответствие с Законом Калужской области от 06 июля 2011 года N 163-ОЗ  «Об 

установлении системы оплаты труда работников муниципальных дошкольных 

образовательных организаций, работников государственных образовательных 

организаций, работников государственных учреждений, осуществляющих 

деятельность в сфере перевозки детей» (в редакции Законов Калужской области от 

28.12.2011 N 242-ОЗ, от 29.06.2012 N 300-ОЗ, от 07.12.2012 N 355-ОЗ, от 27.12.2013 

N 526-ОЗ, от 26.12.2014 N 666-ОЗ, от 21.12.2016 N 152-ОЗ, от 24.04.2019 N 462-

ОЗ). 

Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем в 

семидневный срок с момента  подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и 

является неотъемлемой частью коллективного договора на 2019-2022 гг. 


